
KLEINER FRATZ GMBH – STELLENERWARTUNG  

Allgemeine Stellenbeschreibung 

Erzieher/innen 

Für unsere Fratz Kitas suchen wir Mitarbeiter/innen, die 

 über eine abgeschlossene, fundierte pädagogische Ausbildung verfügen. 

 einfühlsam und geduldig auf Kinder und ihre individuellen Bedürfnisse eingehen. 

 persönliches Engagement und Begeisterung für Ihren Beruf mitbringen. 

 anderen Menschen vorurteilsfrei und respektvoll begegnen. 

 offen für Neues sind und aktiv an der Weiterentwicklung unseres Hauskonzeptes mitwirken. 

 gerne in einem kleinen Team arbeiten und ein überschaubares Umfeld zu schätzen wissen. 

 an einer offenen Kommunikation und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern, 
Team und Träger interessiert sind - also echte Teamplayer! 

 motiviert, flexibel und zuverlässig sind. 

Wir bieten Ihnen: 

 Einen sicheren, vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz mit Freiräumen. 

 Ein nettes, motiviertes Team und eine positive, herzliche Arbeitsatmosphäre. 

 Großartige Kinder und aufgeschlossene, interessierte Eltern. 

 Viel Raum für eigene Ideen und deren Umsetzung. 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung. 

 Kitas mit „sehr gute pädagogische Qualität“ 

Voraussichtliches Einstiegsdatum: 01.oder 15. des Monats 

Gehalt:  Haustarif  

Art der Stelle:  Teilzeit, Vollzeit, Festanstellung 

Arbeitszeiten:  Montag bis Freitag 

Betriebliche Leistungen: 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebliche Weiterbildung 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Kinderbetreuung 

 Kostenloses Teilnahme am pädagogischen Mittagessen 

 Haushaltstage für Mitarbeiter*Innen Ü40 

Sonderzahlung: 

 Zusatzzahlungen 

Ausbildung: 

 Lehre/Ausbildung (Bevorzugt) 

 Staatl. Anerkennung 

 


